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Titre du poste : Stage : Engagement de la diaspora
Lieu d'affectation : Bruxelles
Type de contrat : Stage
Durée du contrat : 6 mois
Recrutement ouvert aux : Candidats externes
Date limite de dépôt des candidatures (minuit, heure de Bruxelles) : 5 décembre 2026
Date de début du stage : Février 2027

Aperçu des fonctions du poste
Créée en 1951, l'Organisation internationale pour les migrations (OIM - ONU Migration) est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine de la migration. L’OIM travaille en étroite collaboration avec des partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux et non gouvernementaux, et a pour mission de promouvoir une migration plus humaine et ordonnée dans l'intérêt de tous. Pour ce faire, elle conseille et fournit des services aux gouvernements et aux migrants.  
Le bureau de l'OIM qui couvre la Belgique et le Luxembourg met en œuvre des projets dans des domaines liés à la migration tels que le développement, la protection et l'assistance aux migrants, la migration professionnelle, l'intégration dans la société d’accueil, les solutions de logement, la lutte contre la traite des êtres humains, et l'assistance aux groupes de migrants vulnérables et aux mineurs migrants non accompagnés. 
Sous la supervision directe du Chef du Département de la mobilité de la main-d’œuvre et de l’inclusion sociale, la personne retenue soutiendra et renforcera les activités liées à l'engagement de la diaspora en Belgique et au Luxembourg. Le/la stagiaire aura l'occasion de travailler en étroite collaboration avec d'autres collègues du bureau national de l'OIM en Belgique et au Luxembourg, y compris l’Unité de protection et d’assistance aux migrants. 
Objectif du stage
Le stage « engagement de la diaspora » à l’OIM Belgique et Luxembourg permet de contribuer au renforcement de la participation de la diaspora et de soutenir les initiatives d’intégration de l'OIM en Belgique et au Luxembourg. Il s'agit notamment de soutenir la mise en œuvre des activités liées à la diaspora dans le cadre des projets qui cherchent à valoriser les contributions de la diaspora au développement durable des pays d’origine et améliorer l’intégration des migrants dans la société Belge, mener des activités de sensibilisation (réunions avec et par les organisations de la diaspora, bulletin d'information et médias sociaux), d'aider à la création de contenu pour le podcast Diaspora Insights, d’effectuer de la recherche sur des thèmes pertinents pour les communautés de la diaspora en Belgique et au Luxembourg, et d'aider les différentes équipes dans leurs efforts de collaboration avec celle-ci. 
Le stagiaire acquerra une expérience pratique en création de contenu, en coordination d'événements, mais aussi dans l'établissement de relations, le développement de projets et les activités de recherche dans un environnement multiculturel.
Fonctions et responsabilités
Dans le cadre des activités « engagement de la diaspora » : 
· Soutenir les points focaux pour la diaspora dans leurs activités de sensibilisation et de visibilité auprès de la diaspora en Belgique et au Luxembourg. Cela comprend la création de contenu pour les médias sociaux et pour la lettre d'information semestrielle à destination de la diaspora, la mise à jour régulière de la page web sur la diaspora et de la liste de contacts de ses membres, ainsi que l'aide à la rédaction de courriers de sensibilisation destinés aux organisations faîtières de la diaspora ; 
· Aider à la création d'épisodes du podcast Diaspora Insights ; 
· Aider à la poursuite de l'opérationnalisation du Comité consultatif de la diaspora de l'OIM Belgique et Luxembourg (DAB), qui est un lieu de coopération et de co-création entre les membres de la diaspora et l'OIM. Cela comprend également la préparation logistique des réunions du DAB et de ses groupes de travail thématiques ;  
· Aider aux activités de recherche, de collecte de données et aux analyses pertinentes et relatives aux communautés de la diaspora ; 
· Contribuer aux études initiales lors de phases de développement de nouveaux projets liés à la diaspora. 
Dans le cadre des projets actifs: 
· Soutenir les équipes dans la mise en œuvre opérationnelle des activités des différents projets en rapport avec la sensibilisation des organisations de la diaspora et les individus, la création de contenu pour les ateliers, élaboration de matériel de sensibilisation, le suivi avec les partenaires des organisations de la diaspora ; 
· Aider aux tâches administratives des projets impliquant activement la diaspora. Il s'agit notamment d'aider à la rédaction de rapports et de procès-verbaux de réunions, de documents d'information pour préparer les réunions et de présentations PowerPoint ; 
· Aider à la préparation et à l'organisation logistique d'événements, des conférences et d'ateliers virtuels ou en présentiel ;
Toute autre tâche relevant dans les compétences du/de la stagiaire telle que confiée par le chef de mission et le chef d'unité.
OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE

· Acquérir une expérience professionnelle dans un environnement international multiculturel au sein du système des Nations unies ;
· Acquérir une expertise dans le domaine de la migration et plus spécifiquement dans le domaine des contributions et de l'engagement des diasporas ;
· Se familiariser avec le travail des membres de la diaspora en Belgique et dans leur pays d'origine ;
· Acquérir une expertise sur le cycle de gestion de projet (mise en œuvre du projet, développement du projet, suivi et évaluation) ;
· Mieux comprendre le travail de l'OIM, en tant qu'organisation intergouvernementale dans le domaine de la migration, en rapport avec des acteurs tels que l'Union européenne, les gouvernements et d'autres partenaires pour contribuer à une gestion ordonnée et humaine de la migration. 
· Renforcer les compétences rédactionnelles et l'utilisation de logiciels de conception
· Développer des compétences interpersonnelles dans un environnement multiculturel
· Gérer les relations extérieures
· Améliorer les compétences en matière de résolution de problèmes

COMPÉTENCES REQUISES 
Le cadre de compétences de l’OIM est disponible à ce lien. Les compétences définies dans ce cadre seront évaluées tout au long du processus de sélection. 
  
Valeurs - Tous les membres du personnel de l’OIM doivent respecter et démontrer ces trois valeurs : 
· Inclusion et respect de la diversité: Respecte et promeut les différences individuelles et culturelles ; encourage la diversité et l’inclusion. 
· Intégrité et transparence : Respecte des normes éthiques élevées et agit conformément aux principes/règles et aux normes de conduite de l’Organisation. 
· Professionnalisme : Est apte à travailler avec sang-froid, compétence et dévouement, et gère les problèmes quotidiens en faisant preuve du discernement requis. 
· Courage: Est prêt(e) à prendre position sur des questions importantes. 
· Empathie: Fait preuve de compassion à l’égard d’autrui et fait en sorte que les autres se sentent en sécurité et respectés et aient le sentiment d’être traités de manière équitable. 
 
Compétences De Base – indicateurs comportementaux 
· Travail d’équipe : Met en place et promeut une bonne collaboration au sein de son unité et avec d’autres unités afin d’atteindre les objectifs communs et d’optimiser les résultats. 
· Obtention de résultats: Produit et obtient de bons résultats rapidement et d’une manière axée sur les services ; privilégie l’action et fait preuve de détermination en vue d’obtenir les résultats convenus. 
· Gestion et partage des connaissances : Cherche en permanence à apprendre, à partager des connaissances et à innover. 
· Responsabilité : S’approprie les priorités de l’Organisation et assume la responsabilité de ses propres actes et des tâches qui lui sont déléguées. 
· Communication: Encourage, et contribue à, une communication claire et ouverte ; explique des sujets complexes de manière instructive, stimulante et motivante. 


QUALIFICATIONS REQUISES
Formation
Les candidat.e.s doivent posséder un diplôme de bachelier et/ou master, délivré par un établissement de l’enseignement supérieur financé et organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles, en Belgique, ou être au minimum en dernière année de leurs études de bachelier, dans les domaines suivants : études migratoires, communication, sociologie, anthropologie, histoire, philosophie, relations internationales et sciences politiques. 
Les candidat.e.s à un stage à l’OIM doivent, au moment du dépôt de leur candidature, remplir l’une des conditions suivantes : 
· Être inscrit.e en dernière année d’un programme universitaire de premier cycle (au minimum bachelier ou niveau équivalent ; ou 
· Poursuivre des études universitaires supérieures (préparation d’un master ou doctorat) ; ou 
· Être titulaire d’un diplôme universitaire et, s’il/elle est sélectionné.e, commencer le stage dans l’année suivant l’obtention de leur diplôme. 
[bookmark: _Hlk215057080]Si les candidat.e.s ne possèdent aucun diplôme délivré par un établissement de l’enseignement supérieur en Fédération Wallonie-Bruxelles, ou ne poursuivent pas un programme d’études dans un établissement supérieur financé/organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles, leur profil est considéré comme étant inéligible pour la bourse octroyée par Wallonie-Bruxelles International. 
Aptitudes et compétences
· Connaissance du contexte belge et des politiques en matière de migration.  
· De solides compétences en matière d'écriture et de rédaction sont requises. 
· De solides compétences organisationnelles et analytiques sont requises. 
· La maîtrise de l’outil informatique, en particulier des bases de données et des outils de formatage, est un avantage ; 
· Une bonne connaissance des outils de conception et/ou d'édition est un atout.
· Capacité à travailler dans un environnement multiculturel et multilingue.
· Créativité et capacité d'adaptation, avec un sens aigu du détail.
Souhaitable
La connaissance des organisations ou des communautés de la diaspora (résidant en Belgique) ou faisant partie de la diaspora serait un avantage.
Une première expérience professionnelle, un stage ou une expérience de volontariat dans le domaine de la gestion de projets serait un avantage.
Langues
La maîtrise de l'anglais et du français est requise.
La connaissance du néerlandais ou d'une autre langue officielle des Nations unies est un atout.
Conditions
· Un bureau, une adresse électronique et un ordinateur seront fournis.
· Le stage est soumis au recrutement local : seules les personnes titulaires d'un permis de séjour et de travail en cours de validité pour la Belgique pourront être prises en considération.
· La nomination est subordonnée à la certification de l'aptitude médicale du candidat, à la vérification de sa résidence, de son visa et des autorisations accordées par le gouvernement concerné, le cas échéant.
· Le stagiaire est responsable de ses dépenses personnelles, y compris le logement, les repas et le transport.
· L'OIM couvre les stagiaires contre les accidents du travail et les maladies professionnelles dans le cadre du plan d'indemnisation (CP), gratuitement, pendant la durée de l'affectation. L'OIM ne fournit pas d'assurance d'évacuation ou d'assurance médicale pour des raisons liées à des accidents et maladies non professionnels. Les stagiaires sont responsables de leur propre assurance médicale en cas d'accident ou de maladie non professionnels et devront fournir une preuve écrite de cette couverture avant de commencer à travailler.
· L'OIM applique une politique de tolérance zéro à l'égard des comportements incompatibles avec les buts et objectifs des Nations Unies et de l'OIM, notamment l'exploitation et les abus sexuels, le harcèlement sexuel, l'abus de pouvoir et la discrimination fondée sur le sexe, la nationalité, l'âge, la race, l'orientation sexuelle, l'appartenance religieuse ou ethnique ou les handicaps.
Lieu de travail : Organisation internationale pour les migrations (OIM), Bruxelles, Belgique
Durée du stage : 6 mois
Rémunération du stage 
Wallonie-Bruxelles International (agence chargée des relations extérieures pour la Wallonie et la fédération Wallonie-Bruxelles) octroie une bourse d’un montant forfaitaire mensuel de 1.200 euros /mois. 
La dernière mensualité sera payée en 2 fois. La première moitié en début de mois, la deuxième en fin de stage après la remise d’un rapport fourni par la gestionnaire de stage.
Avantages du stage
Acquérir une expérience professionnelle pratique dans le domaine de la migration.
Acquérir de l'expérience en matière d'engagement de la diaspora, de coordination d'événements, de gestion de projets et de compétences en matière de recherche.
Travailler au sein d'une organisation internationale de premier plan et contribuer à des projets ayant un impact.
Pour postuler, soumettez avant le 5 décembre 2026 (minuit) un dossier de candidature reprenant les documents suivants à l’adresse bourses@wbi.be :
· Un CV Europass ;
· Une lettre de motivation ;
· Preuve d’inscription dans un cursus académique et/ou une copie du/des diplôme(s) obtenu(s).
Merci d’envoyer uniquement les documents requis. Tout autre document ne sera pas considéré et pris en compte. 
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