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Appel à candidatures pour un emploi mi-temps de Gradué(e) – bachelier(ière) 

pour l’Agence Wallonie-Bruxelles Musiques
Emploi référence (à reprendre sur la candidature) : WBI/B3/ID70
Catégorie : Employé(e) de niveau B – Gradué(e) (B3) 
Fonction : Gradué(e) en communication 
Recrutement : contractuel – contrat à durée indéterminé
Lieu : 18 Place Eugène Flagey bte 10 - 1050 Bruxelles 
Barème : B3, 15.849,72 € (brut temps plein) à l’indice 138.01 (montant à indexer au coefficient de majoration 1,6406 au 1er juillet 2016).

Durée des prestations : mi-temps – 19h/sem.
Avantages : chèques repas d’une valeur faciale de 6,60€, gratuité des transports en public domicile/bureau.

Description de la fonction
       
a) Missions/responsabilités :
L’agent occupé à mi-temps sera chargé d’assister les responsables sectoriels de l’Agence Wallonie-Bruxelles Musiques dans leur communication interne (vis-à-vis des professionnels de la musique en FWB) et externe (dirigée vers les professionnels étrangers).

b) Activités correspondantes (liste non exhaustive):
· Assistance dans la création du plan de communication de l’Agence et de chacun des secteurs qui la composent.

· Création de contenus éditoriaux concernant les actions de l’Agence (présence sur un festival étranger, invitation de professionnels en Belgique, nouvelles sorties, tournées des artistes).

· Assistance des responsables sectoriels dans la gestion de leurs communautés via Facebook & Twitter. 

· Alimentation des sites de l’agence destinés aux professionnels belges (veille, rédaction);

· Création, expansion et maintien de bases de données de contacts; 

· Participation à la mise en œuvre des ressources professionnelles en ligne (MOOC coaching, captation & interviews…);

· Mise en place et suivi de collaborations éditoriales;

· Relation avec les médias traditionnels ou numériques;

· Participation à certains marchés et festivals, notamment à l’étranger, de manière à encadrer les professionnels de Wallonie et de Bruxelles et à soutenir la communication de l’Agence.

Connaissances / Compétences pratiques / Aptitudes comportementales 

· Maîtrise des outils et des usages informatiques contemporains - principalement réseaux sociaux, diffusion  et création numérique (montage vidéo simple, gestion de Channels YouTube, retouche photo, composition visuelle...)

· Connaissance du milieu musical de Wallonie et de Bruxelles ;

· Connaissance du marché musical en général (tendances, innovations).

· Maîtrise parfaite de la pratique rédactionnelle et de la langue française.

· Excellente pratique de l’Anglais (écrit, parlé)

· Pratique attestée dans le domaine de la communication et dans le domaine des multimédias.

Aptitudes comportementales :
· Capacité d’organisation ;

· Aptitude à travailler en équipe ;

· Sens du contact ;

· Avoir une personnalité orientée vers le sens des responsabilités ;
· Grande rigueur dans les tâches à accomplir ; 
· Discrétion et confidentialité ;
· Esprit de synthèse.
Conditions d’engagement

· Etre titulaire d’un diplôme de bachelier ou de gradué ou de niveau équivalent pris en considération pour les recrutements de niveau B dans les services de l’Etat, des Communautés et des Régions (ainsi que l’attestation d’équivalence dans le cas d’un diplôme autre que belge) ;
Diplôme de Graduat  ou de niveau graduat (orientation communication)
· Etre de bonne conduite et de bonne moralité ;

· Jouir des droits civils et politiques ;

· Posséder les aptitudes requises pour la fonction.

Dossier de candidature

Le dossier de candidature est envoyé par courriel (recrutement@wbi.be) ou par courrier postal (cachet de la poste faisant foi),  au plus tard le 25 septembre 2016 à minuit, à l’attention de :

Madame Pascale Delcomminette

Administratrice générale de WBI

Place Sainctelette, 2

B-1080 Bruxelles

Le dossier de candidature comprend :

· une copie du/des diplôme(s) [accompagnée(s) de l’équivalence dans le cas de diplôme(s) non belge(s)] ;

· une lettre de motivation ;

· un curriculum vitae détaillé.

Un dossier incomplet ou envoyé hors délai n’est pas pris en compte.

Les candidats ayant obtenu les 8 meilleurs résultats à l’épreuve écrite (60% des points minimum) sont invités à l’audition finale. Les épreuves se déroulent à Bruxelles.
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